Allegato all’avviso di selezione
(Allegato B)

Ambito Territoriale Sociale 7

Comune di Fossombrone

Ufficio Protocollo
Corso Giuseppe Garibaldi , 8
61032 Fossombrone
Pec:comune.fossombrone@emarche.it
Oggetto: “Selezione pubblica per individuazione Coordinatore di ambito – costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale (30 ore settimanali)”.
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………….………………………, presa visione dell’avviso,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica precisata in oggetto.
A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto segue:

1) di essere nato/a a …………………………………………….……..………il ……………………………………;

2) di risiedere a ……………………………………………….…………… (Prov. ……..)     CAP ………………..; 


in Via/P.zza  …………………………………………………………………..…………… n° ……………………;

3) che i propri riferimenti, da utilizzare per qualsiasi comunicazione inerente la presente procedura di selezione, sono i seguenti:

- indirizzo PEC……….

- indirizzo e –mail ……………………..

- tel………. ;
4) di avere il seguente recapito per qualsiasi comunicazione (solo se diverso dalla residenza):


Via ………………………………….…..…… n. …… Comune ………………………………(__) cap …..……;

5) di possedere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; ovvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, la cui verifica è indispensabile per la stipula del contratto individuale di lavoro;
6) di possedere l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni attribuite;

7) di godere dei diritti civili e politici;
8) di essere (per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo) in posizione regolare nei confronti degli obblighi    militari;
9) la mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;

10) l’insussistenza di condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la  costituzione  del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

11) l’assenza di ulteriori cause ostative all’accesso eventualmente previste dalla legge per la costituzione del rapporto di lavoro;
12) di possedere il diploma di laurea del Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale del Nuovo  Ordinamento:

Laurea in…………………..………………………..………………indicare classe in caso di laurea specialistica o magistrale………………………………………………………………………………………….

Università………………….…………..…………..………………………..………………………..……………..
Data di conseguimento……….……………. (indicare gg/mm/aa) Votazione ……………Lode……….…….
13) di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:

14) di essere iscritto/a  nell’elenco  dei coordinatori di ambito sociale della Regione Marche;
15) di autorizzare, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, il Comune di Fossombronr al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalità espresse nell’ informativa  in materia di dati personali  riportata nell’avviso di selezione;
16) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso;
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………………
DICHIARA

Di allegare:

1) copia integrale (fronte/retro) del documento d’identità affermando che è conferme all’originale ai sensi dell’art.19 D.P.R. 28/12/2000 n.445 (ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista dall’art.45, comma 3 DPR 445/2000);

2) curriculum vitae conforme al modello europeo (*)
DATA







FIRMA 

…………………………





……………………………………
(*) il curriculum vitae deve essere debitamente datato e sottoscritto, come riportato nell’avviso di selezione
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